
	На основу члана 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору („Службени гласник РС“, број: 68/15 и 81/16-одлука УС), тачке 7. и 8. Одлуке Владе Републике Србије о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину („Службени гласник РС“, број 61/17) и члана 41. и 138. Статута Општине Владичин Хан („Службени гласник Пчињског округа“ бр. 21/08 и 8/09 и „Службени гласник Грaда Врања“ бр. 11/13, 5/17 и 14/17), Скупштина општине Владичин Хан, на седници одржаној дана 27.08.2017. године, донела је


О Д Л У К У
О ОДРЕЂИВАЊУ МАКСИМАЛНОГ БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ НА 
НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЗА СВАКИ ОРГАНИЗАЦИОНИ ОБЛИК У СИСТЕМУ
 ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ОПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН ЗА 2017. ГОДИНУ


1.

	Систем локалне самоуправе Општине Владичин Хан, чине органи јединице локалне самоуправе, јавне службе, јавна предузећа, правна лица основана од стране  тих предузећа, привредна друштва и друге организације  које у систему локалне самоуправе  имају обавезу пријављивања података о запосленима у Регистар, односно запослене чије се плате, односно зараде финансирају из буџета јединице локалне самоуправе.

2.

	Максималан број запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе Општине Владичин Хан за календарску 2017. годину, на основу Одлуке Владе Републике Србије је 225.

3.

	Овом одлуком, у оквиру утврђеног броја запослених на неодређено време у систему локане самоуправе Општине Владичин Хан, одређује се максималан број запослених на неодређено време за сваки организациони облик у систему локалне самоуправе Општине Владичин Хан за 2017. годину и то: 


	Назив организационог облика:
	Максимални број запослених на неодређено време

	Органи локалне самоуправе:
	

	1) Скупштина Општине
	

	2) Председник Општине
	

	3) Општинско веће
	

	4) Општинска управа
	80

	Јавна предузећа:
	

	1) ЈП за водоснабдевање и канализацију  Водовод Владичин Хан
	57

	2) ЈП за комунално уређење Владичин Хан
	39

	Установе у области културе, образовања и спорта: 
	

	1)  Центар за културне делатности, туризам и библиотекарство
	10

	2)  Спортски центар „Куњак“ Владичин Хан
	7

	3) Предшколска установа „Пчелица“
	31

	Општинско правобранилаштво
	1

	                                                                                                  УКУПНО:
	225




4.

	У оквиру максималног броја запослених одређеног у тачки 3. ове одлуке, сваки организациони облик може имати највише онолики број запослених на неодређено време за који има обезбеђену масу средстава за зараде, и у обавези је да смањи односно спроведе рационализацију запослених на неодређено време најмање до утврђеног максималног броја за свој организациони облик. 

5.

	Сваки организациони облик у циљу успешног и ефикасног обављања послова може да смањи, односно спроведе рационализацију броја запослених и у већем броју од броја утврђеног у тачки 3. ове Одлуке.

6.

	Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о одређивању максималног броја запослених на неодређено време за сваки организациони облик у систему локалне самоуправе општине Владичин Хан за 2015.годину („Службени гласник Грaда Врања“ бр. 2/16, 32/16, 34/16, 5/17 и 10/17).
	
7.

	Ова Одлука ступа на снагу наредног дана о дана објављивања у „Службеном гласнику  Града Врања“.



СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 
ВЛАДИЧИН ХАН
БРОЈ: 06-141/12/17-IV/04



       П Р Е Д С Е Д Н И Ц А, 
                                                                                                                  Данијела Поповић









                                              
